Foreningsudvikler i Aarhus Kommune

Om jobbet:

Rimer dine interesser og din faglighed pa idraet, fritid og foreningsliv? Vil du veere med til at age
andelen af foreningsaktive aarhusianere? Og kender du til at arbejde i udsatte boligomrader, har vi
en unik mulighed til dig.

Aarhus Kommune har en foreningsudvikler, som daekker omradet Gellerup/Toveshgj, og vi kan se
og meerke, at indsatsen er virksom, hvorfor vi gearer op og sgger yderligere tre foreningsudviklere
til at deekke fglgende udsatte boligomrader:

1. Tilst

2. Trige og Langenaes/Kirkedammen

3. Vandtarnsomradet, Vejlby Vest og Vorrevangen

Dine opgaver som foreningsudvikler

Din primaere opgave bliver - i samarbejde med det lokale foreningsliv, boligforeninger, skoler,
folkehuse mv. — at fa flere aarhusianere ind i faellesskaber, @ge lighed i sundhed i omradet og ege
foreningsmedlemstallet i omradet. Det skal ske med et saerligt fokus pa foreningsuvante
aarhusianere og gennem udvikling af forenings- og selvorganiserede aktiviteter med et blik for,
hvordan vi udnytter omradets faciliteter bedst muligt.

Du skal vaere inspirator og facilitator pa igangseetning af nye, samt styrkelse af eksisterende
aktiviteter. Det kan vaere idreets- og motionsaktiviteter, men ogsa sociale, udviklings- og
leeringsaktiviteter samt selvorganiserede aktiviteter.

Du kommer til at arbejde med at:

» Igangseette nye aktiviteter sammen med foreningslivet og civilsamfundet

* @ge udnyttelsen af eksisterende kommunale og selvejende faciliteter

» Skabe samarbejde og steerke relationer mellem foreninger pa tvaers og mellem kommune og
civilsamfund

» Fastholde og videreudvikle nuvaerende foreningsaktiviteter

+ Understgtte og udvikle civilsamfundet og frivillige feellesskaber i omraderne

+ Styrke kommunikationen bade internt og eksternt i omraderne, sa de bliver kendt som omrader
med et steerkt foreningsliv

+ Understgtte og styrke den lokale frivilligkompetence

» Skabe @get samarbejde med folkehuse, skoler, bagrneinstitutioner, sundhedsplejen,
Feellesradet, boligforeningen og andre lokale aktarer

» Skabe et netvaerk bestaende af andre aktgrer, der arbejder med foreningsudviklingsindsatser

Sammen med foreningsudvikleren i Gellerup/Toveshgj kommer de tre foreningsudviklere til at have
et taet samarbejde med hinanden. Som foreningsudvikler kommer du ogsa til at indga i et team og
arbejde taet sammen med foreningskonsulenterne i Sport & Fritid, samt med relevante
medarbejdere i Sundhed og Omsorg i Aarhus Kommune.

Ud over en kontorplads i Sport & Fritid og i Folkesundhed Aarhus, Frydenlund skal du forvente, at
din arbejdsplads primeert vil veere i det lokalomrade, du bliver ansat i. Her vil der ligeledes blive
stillet en kontorplads til radighed, hvor du vil sidde sammen med interessenter fra lokalomradet.

Du skal i din ansggning skrive, hvilket omrade du s@ger stillingen i. Hvis du seger i flere omrader,
ma du meget gerne synliggere, hvilket omrade du foretraekker at arbejde i.

Din profil:
Vi forestiller os, at du:
+ Kender et af de tre omrader
- Er et erfarent foreningsmenneske
- Forstar malgruppen i de udsatte boligomrader og deres barrierer

« Er dygtig i bAde mundtlig og skriftlig kommunikation

.

Er interesseret i at skabe relationer til og imellem mennesker

- Har en staerk metodisk rygseek indeholdende projekt- og procesledelse

Er orienteret i fritids- og foreningsomradets trends og tendenser og ter udfordre
vaneteenkning

- Kan bevare overblikket, selvom du har mange igangvaerende projekter og opgaver
 Arbejder selvstaeendigt og kan pa egen hand planleegge og drive projekter og processer

+ Har minimum en mellemlang videregdende uddannelse
Derfor skal du veelge os:
Du kommer til at indga i Sport & Fritids konsulentgruppe med mulighed for labende inspiration og
faglig sparring. Sport & Fritid har kontor i Foreningernes Hus, N. J. Fjordsgade 2. Du bliver en del
af et team af foreningsudviklere. Du kommer ligeledes til at have en taet tilknytning til Folkesundhed
i Aarhus i Frydenlund, hvor foreningsudvikleren i Gellerup/Toveshgj ansat.



Dette er en tidsbegraenset stilling med anseettelsesstart d. 1. august 2025 og stillingen lgber fire ar
frem.

Len og ansasttelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37

Der er tale om en tidsbegraenset stilling i perioden 1. august 2025 og fire ar frem.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Anders Christian
Larsen pa telefon 20113258 (send sms pa forhand). 2. kontakt, motionskoordinator Christina
Fruergaard-Pedersen pa telefon 24467299.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 1. juni
Vi forventer, at 1. samtale finder sted i uge 24. Evt. 2. samtale finder sted i uge 25.

Om os

Sport & Fritid

Sport- og Fritidspolitikken er udgangspunktet for vores arbejde. Vi mener det at veere en del af et
faellesskab og have et meningsfuldt og berigende fritidsliv er en vigtig del af aarhusianernes liv.
Foreningskonsulenternes arbejde med idraet og fritid som afsaet for bevaegelse, sundhed og
livskvalitet, er i trdd med byradets vision om, at Aarhus skal vaere en god by for alle. Vi arbejder
med facilitering af processer, ledelse af forskellige typer af udviklingsprojekter og udarbejdelse af
politiske sager. Derudover stgtter og radgiver vi foreninger med henblik pa at fremme
aarhusianernes deltagelse i foreningslivet.

Aarhus Kommune er Bevaeg dig for livet-visionskommune, som betyder, at kommunen bevidst
arbejder for at fa flest mulige borgere til at veere fysisk aktive gennem indsatser pa alle
forvaltningsomrader, der kan spille ind i forhold til malet.

Fokus i Aarhus Kommune er pa feellesskaber for alle, lighed i sundhed, brobygning og gode
rammer for alle. Malseaetningen er at:

- Mindske andelen af fysisk inaktive aarhusianere fra 17% til 14%

- @ge andelen af foreningsaktive aarhusianere fra 44% til 48%
Om Kultur og Borgerservice
Kultur og Borgerservice er hjertet i Aarhus' identitet. Vi fokuserer pa at gere kulturproduktion,
kulturelle oplevelser, borgerservice og fritidsaktiviteter tilgaengelige og inkluderende for alle. Det
styrker feellesskabet, gger livskvaliteten og skaber en attraktiv kommune, der tiltreekker nye
borgere, turister og virksomheder. Kulturen og fritidslivet er afggrende for at forme vores samfund
og inspirere kommende generationer. Kom og veer med!

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe veaerdi for borgerne og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt, og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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